ZARZADZENIE NR 24/2024
Dyrektora Instytutu Dziedzictwa i Dialogu
- Ltaznia Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 31 grudnia 2024 .
w sprawie aktualizacji Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych,

Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119) (dalej: RODO),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

zarzadzam co nastepuje:

&1

Wprowadzi¢ do stosowania zaktualizowany Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

§2

Nadzor i kontrole nad prawidtowym wykonaniem zadan okreslonych w Regulaminie

zakupu biletow powierza sie Gtownemu Ksiegowemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania
od 1 stycznia 2025 roku.

Dyrektor

/-/ Rafat Jabtonski

(podpis dyrektora)
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawy prawne dziaftalnosci socjalnej okreslaja:

1.

5.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, zwana
dalej ,ustawg o ZFSS”,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych.

Obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim podtroczu roku, poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”), ktdre stanowig podstawe naliczenia
odpiséw na Fundusz w danym roku.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)
(dalej: RODO),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych tworzony w Instytucie Dziedzictwa
i Dialogu — taznia Moszczenica,

Pracodawca — Instytut Dziedzictwa i Dialogu — taznia Moszczenica, reprezentowany
przez Dyrektora.

Pracownik — osoba uprawniona do korzystania ze swiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych bedaca zatrudniona na podstawie umowy o prace w Instytucie
Dziedzictwa i Dialogu — taznia Moszczenica.

Emeryci i rencisci — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem S$wiadczenia emerytalnego
(rentowego) pozostawali w stosunku pracy z Instytutem Dziedzictwa i Dialogu — taznia
Moszczenica.

Komisja socjalna — zespdt sktadajacy sie z Pracownikdéw Instytutu Dziedzictwa
i Dialogu — taznia Moszczenica do wuzgadniania przyznawanych Pracownikom
$wiadczen, w oparciu o Regulamin Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz innych zadan
wyszczegodlnionych w Regulaminie Pracy Komisji Socjalnej.

Okres wiosenny — okres kalendarzowej wiosny, tj. od 20 marca do 20 czerwca.

Okres jesienno-zimowy — okres kalendarzowe;j jesieni i zimy, tj. od 23 wrzesnia do 19
marca.

Gospodarstwo domowe — Zespdt 0oséb spokrewnionych lub spowinowaconych, a takze
niespokrewnionych mieszkajgcych razem i utrzymujgcych sie wspdlnie. Dotyczy to
rowniez matzonkow pracujgcych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore
zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie,
a jednoczesnie pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym.
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Dziecko pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym — dzieci w wieku do lat
18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole (i nie wstagpity w zwigzek matzenski) — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia a takze posiadajace
orzeczenie o umiarkowanym Ilub znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub
réwnowazne) - bez wzgledu na wiek

Rozdziat Il

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIE JEGO

SRODKAMI
§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych Instytutu Dziedzictwa
i Dialogu — taznia Moszczenica, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i sSwiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2

Zrédtami Funduszu s3:

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem
ust. 2 i 3) w wysokosci okre$lonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Odpis na jednego pracownika mtodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w
drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 1.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) $rodki, o ktédrych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis na emerytow i
rencistow, tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktorym mowa w ust. 1,

2) odsetki od srodkéw funduszu,

3) darowizny oséb fizycznych i prawnych,

4) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,

5) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§3

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg czesc
naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wptaconych srodkdéw.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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Rozdziat Il
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni w Instytucie Dziedzictwa i Dialogu — taZnia

Moszczenica bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i
okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym na przyktad
pracownicy przebywajgcy na urlopie bezptatnym, na urlopach zwigzanych z
rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski,
ojcowski.

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Instytutu Dziedzictwa i Dialogu — taznia
Moszczenica, dla ktorych Instytut Dziedzictwa i Dialogu — taznia Moszczenica
byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente.

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1-2.

2. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz
dzieci wspotmatzonka (prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe z osobg
wskazang w ust. 1 pkt. 1i2) w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole (i
nie wstgpity w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie
dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia.

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazine) - bez wzgledu na
wiek,

3) wspotmatzonka,

3. Inne osoby uprawnione:

1) konkubent - pod warunkiem wspdlnego prowadzenia gospodarstwa
domowego.

2) osoby przebywajace na S$wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych
Instytut Dziedzictwa i Dialogu — taznia Moszczenica byt ostatnim miejscem
zatrudnienia, pod warunkiem, ze nie podjety pracy u innego pracodawcy.

3) cztonkowie rodzin zmartych pracownikdw oraz emerytéw i rencistow — bytych
pracownikéw zaktadu (pod warunkiem, ze Instytut Dziedzictwa i Dialogu —
taznia Moszczenica byt ostatnim miejscem zatrudnienia), w okresie pobierania
renty rodzinnej, ale dfuzej niz do korica roku kalendarzowego, w ktorym
nastgpit zgon.

§5

Osoby, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o Swiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury/renty.

1. Ubiegajac sie o Swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktdrych mowa w § 4 ust. 2 pkt. 1
2, nalezy przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — oswiadczenie potwierdzajgce
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pobieranie nauki oraz ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym
miescie, w ktérym miesci sie jego szkota/uczelnia (Zatgcznik nr 7 Regulaminu).

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego,

2. Osoby o ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt 1 zobowigzane sg przedtozy¢ oswiadczenie o
wspolnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem/ emerytem/
rencistg .

3. Osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt 2 ubiegajgce sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do Swiadczenia przedemerytalnego oraz
ztozenie oswiadczenia o niepodjeciu pracy.

4. Osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 3, pkt 3 ubiegajgce sie o Swiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wypfaty
renty a takze przedstawic¢ do wgladu akt zgonu.

Rozdziat IV
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6
Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom (osobom),
ktore:

1) znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2) samotnie prowadza gospodarstwo domowe , w tym rdéwniez osoby samotnie
wychowujgce niepetnoletnie dzieci.

3) co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,

4) wymienione w § 4 ust. 2 pkt. 2, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia. Przez specjalng, kosztowng opieke i leczenie rozumie sie
konieczno$¢ korzystania z ustug dostosowanych do typu schorzenia lub
niepetnosprawnosci przez osoby niepetnosprawne, niesamodzielne czy tez niezaradne
z powodow roznych zaburzen w tym réwniez psychicznych.

§7

1. Kazde gospodarstwo domowe zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
ze Swiadczen finansowanych z Funduszu sktada do Pracodawcy w terminie do 30
kwietnia kazdego roku Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
(zwane dalej ,,Oswiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
Powyisze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego.
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Gospodarstwo domowe, ktore nie zamierzato korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyto
Oswiadczenia w terminie, o ktdrym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita sie
i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadajg ww. oswiadczenie niezwtocznie po
zatrudnieniu ale nie pdzniej niz z pierwszym whnioskiem.
Nieztozenie Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem, ktorego
prawdziwos¢ zawartych w nim danych potwierdza osoba go sktadajgca.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze Z7gdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
W tym celu moze zgda¢ od uprawnionego informacji w formie oswiadczenia, a takze
przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji. Pracodawca
moze zada¢ dokumentdw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach
pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej
wspdlne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu
skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej o pobieranych
Swiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji
powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku, Swiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u
sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane
w Oswiadczeniu. Nieprzedtozenie dokumentdédw na zgdanie pracodawcy w terminie
okreslonym w zgdaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Do konica kwietnia danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o Oswiadczenie
ztozone w roku poprzednim, chyba ze uprawniony ztozy wcze$niej nowe oswiadczenie.
O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a
majacej wptyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkow finansowych, osoba uprawniona
informuje Pracodawce we wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody
i przysporzenia wszystkich cztonkdow gospodarstwa domowego (réwniez dzieci),
w szczegodlnosci:
= wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie umodw
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, umow agencyjnych lub uméw
o prace nakfadczg,
= diety kierowcow z tytutu podrdzy zagranicznych, dochody osiggniete za granica,
(przeliczone na zt wg. kursu NBP podany na dzien 31 grudnia),
= emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki i
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie,
wychowawcze itp.),
= dieta softysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby
wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i
obywatelskich,
= stypendia, staz,
= zasitki przystugujgce bezrobotnym,
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11.
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= dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

= dochody z kryptowalut,

= dochody z dywidendy,

= dochdd niani (opiekunki do dziecka),

= dochody z tytutu: cztonkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci twdrczej lub artystycznej,

= dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmuje sie, zez 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu
ogtaszanego co rocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym.

= dochody z doptat dla rolnikéw,

= dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykazaé¢ dochdd wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb
zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochéd
okreslony szacunkowo w oswiadczeniu przez osobe prowadzacg dziatalnosc
gospodarczg),dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

= otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

= J$wiadczenia wychowawcze i inne swiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

= zasitki i Swiadczenia wyptacane przez PUP, OPS

= dodatek mieszkaniowy z UM

= JSwiadczenia rodzinne,

= zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne swiadczenia, lub
Swiadczenia jednorazowe,

* inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochdéd netto, o ktdrym mowa w ust. 9, nalezy rozumieé przychdd
pomniejszony o:

a. koszty uzyskania przychodu,

b. nalezny podatek dochodowy od o0soéb fizycznych (wykazany w rocznym
zeznaniu podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty
podatku)

c. skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztéw
uzyskania przychodu),

d. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegajg pomniejszeniu o kwoty
alimentow swiadczonych na rzecz innych osob.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: spfata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadoéw na
KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, z
uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 10, za rok poprzedzajacy rok ztozenia
Oswiadczenia.

Osoby, ktore nie osiggnety dochoddéw w roku poprzedzajacym ztozenie Oswiadczenia
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lub wstgpity w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku ztozenia Oswiadczenia, podajg
$redni miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajgcego ztozenie Oswiadczenia w
przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 9 - 12.
Jezeli dochody zostaty uzyskane w walucie obcej, do ich przeliczenia na walute krajowa
(PLN) stosuje sie kurs wymiany zastosowany przez bank w dniu wptywu srodkéw na
konto bankowe osoby otrzymujgcej te dochody. Jesli osiggniete dochody w walucie
obcej nie zostaty przeliczone, nalezy przeliczy¢ uzyskang kwote, stosujgc Sredni kurs
Narodowego Banku Polskiego (NBP) obowigzujgcy w ostatnim dniu roboczym roku
poprzedzajgcego rok ztozenia oswiadczenia, a w przypadku, o ktérym mowa w ustepie
14, w ostatnim dniu miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, przed przedtozeniem pracodawcy, musza
zostaé przettumaczone na jezyk polski, na koszt osoby sktadajgcej dokument.
Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktorych
mowa w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a
nastepnie podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Os$wiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 1. Tak ustalona wartos¢ jest podstawg do ustalenia wysokosci Swiadczen
z Funduszu.

Posiadanie przez Matzonkdow rozdzielnosci majatkowej nie zwalnia ich z obowigzku
zfozenia wspdlnego oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego.

§8
Pracodawca gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okre$lonym w ustawie o ZFSS,
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu.
Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony przez
Pracodawce w terminie do 15 maja danego roku.
Roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz) Pracodawca sporzadza w uzgodnieniu z
pracownikiem bedgcym cztonkiem komisji socjalnej wybranym przez zatoge.

§9
Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na
wniosek oséb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwosciami finansowymi Pracodawcy.
Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie
upowaznia do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.
Pracownicy, ktérzy w nowym roku kalendarzowym otrzymajg dofinansowanie do
wypoczynku wym. w § 11 pkt. a oraz § 12 w zwigzku z wypoczynkiem rozpoczetym w
miesigcu grudniu roku poprzedniego, mogg ubiegaé sie doptate do wypoczynku w
danym roku kalendarzowym po ponownym wykorzystaniu 14 dni kalendarzowych
wypoczynku. Wysokos$¢ swiadczenia w zwigzku z wypoczynkiem rozpoczetym w
miesigcu grudniu bedzie przyznana zgodnie z zafacznikiem nr 3 do Regulaminu
obowigzujacym w roku, w ktérym rozpoczeto wypoczynek.
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§10
Terminy rozpatrywania i realizacji wnioskéw o swiadczenia socjalne:

1. Komisja socjalna zgodnie z zapisem § 4 ust. 5 Regulaminu pracy Komisji Socjalnej ma
21 dni na przekazanie wnioskow Pracodawcy

2. Pracodawca ma 7 dni na zatwierdzenie bgdz odrzucenie wnioskéw.
Whioski odrzucone przekazywane sg do Komisji socjalnej celem ich archiwizacji
Whioski zatwierdzone przekazywane sg do Gitéwnego ksiegowego celem wypftaty
Swiadczen.

3. Gtowny Ksiegowy ma 7 dni na dokonanie wyptaty Swiadczen na podstawie
zatwierdzonych wnioskéw otrzymanych od Pracodawcy.

Rozdziat V
ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU

§11
Dziatalnos¢ socjalna obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

a. wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod gruszy”.

b. bezzwrotna pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa, dla oséb dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej—
przyznawanej jednorazowo w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu,

c. dofinansowanie na okres wzmozonych wydatkow w okresie wiosennym

d. dofinansowanie na okres wzmozonych wydatkéw w okresie jesienno-zimowym.

§12
Zasady otrzymania dofinansowanie do wypoczynku o ktéorym mowa w §11 pkt. a:

1) Wniosek o dofinansowanie wypoczynku mozna ztozy¢ nie wczesniej niz
po zrealizowaniu wypoczynku, ktory nie moze trwac krécej niz 14 dni kalendarzowych

2) Dofinansowanie mozna otrzymac¢ maksymalnie 1 raz za dany rok kalendarzowy po
uprzednim ztozeniu wniosku, ktéry stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3) W przypadku sktadania wniosku o dofinansowanie przez osobe innej niz pracownik
(emeryt, rencista itp.) ztozy¢ nalezy réwniez oswiadczenie o planowanym wypoczynku
(zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu)

4) Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli stanowigce] zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5) W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku nie jest
wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

§13
Zasady otrzymania dofinansowania na okres wzmozonych wydatkow w okresie wiosennym
oraz jesienno-zimowym, o ktérych mowa w §11 pkt. c-d:

1) Whniosek o dofinansowanie wzmozonych wydatkow mozna ztozy¢:



2)

3)
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a. W okresie wiosennym: od 20 marca do 20 czerwca br.

b. W okresie jesienno-zimowym: od 23 wrzesnia br. do 19 marca r.n.
Dofinansowanie mozna otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w okresie wiosennym oraz 1 raz
w okresie jesienno-zimowym w roku kalendarzowym po uprzednim ztozeniu wniosku,
ktory stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu
Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§14

Zasady otrzymania bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, o ktorej
mowa w §11 pkt. b:

1)

2)

3)

4)

Osoba uprawniona moze ubiegac sie o bezzwrotng pomoc materialng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby osoby
uprawnionej.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu oraz
kataklizmoéw i innych osobistych wypadkdéw losowych.

Osoba ubiegajgca sie o zapomoge sktada wniosek stanowigcy zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu, do ktdérego obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé przyznana,
(np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.).

W przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatgcza zaswiadczenie
lekarskie o dtugotrwatej chorobie - bez nazwy choroby.

Rozdziat VI
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§15

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku prowadzong
dziatalnoscig socjalng w rozumieniu art . 4 pkt 7 RODO jest Instytut Dziedzictwa i
Dialogu — taznia Moszczenica, ul. Towarowa 7, Jastrzebie-Zdrdj, (44-338) NIP 633 224
52 78), zwany dalej w tresci Rozdziatu VI takze Administratorem.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktorym
mozna kontaktowaé sie poprzez adres email: iod@laznia.jastrzebie.pl lub pod
adresem pocztowym Administratora z dopiskiem "inspektor ochrony danych”.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku prowadzong dziatalnoscig socjalng
Administrator gromadzi do celdw zwigzanych udzieleniem wsparcia/przyznaniem
Swiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznania lub
odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu oraz wypfaty swiadczenia, na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1
lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen
dane osobowe przetwarzane bedg réwniez w celu obrony przed roszczeniami,
dochodzenia tych roszczen - jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez
Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Osoby dopuszczone do
przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien ustawy o



Zarzadzenie nr 24/2024
Dyrektora Instytutu Dziedzictwa i Dialogu — taznia Moszczenica
z dnia 31 grudnia 2024 r.

ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
danych dotyczacych zdrowia oraz sg zobowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Odbiorcg danych osobowych sg wytgcznie podmioty upowaznione na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, w tym podmioty, z ktérymi
Administrator zawart umowe powierzenia danych osobowych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowej

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo zgdania dostepu do tresci danych,
prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania na zasadach okreslonych w art.15-21
RODO oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym uzyskania wsparcia z Funduszu Odmowa
udostepnienia danych osobowych wskazanych w zatgcznikach do Regulaminu jest
réwnoznaczna z odmowa udzielenia wsparcia z Funduszu.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu jest zobowigzana wypetni¢ obowigzki
informacyjne przewidziane w art. 14 RODO wobec cztonkédw swojej rodziny oraz innych
0so6b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyska
i udostepni Pracodawcy w celu uzyskania ulgowej ustugi i swiadczenia lub doptaty
z Funduszu.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przeglagdu danych
osobowych zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celu okre$lonego w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu
danych oraz usuniecia danych sporzadza sie stosowne protokoty.

1)
2)

3)

§17

Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu podejmuje
Pracodawca.

Decyzje o przyznaniu Swiadczen podejmuje Pracodawca po zasiegnieciu opinii Komisji
socjalnej.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawga o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem lub brakiem s$rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
Swiadczenia.
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§18
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§19
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§20
Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do komisji socjalnej.

§21
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

§22

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1. Zafacznik 1 Plan Rzeczowo-Finansowy ZFSS
Zatgcznik 2 Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatacznik 3 Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS
Zatacznik 4 Wniosek o udzielenie $wiadczenia z ZFSS
Zatgcznik 5 Wniosek o udzielenie bezzwrotnej pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej
Zatacznik 6 Upowaznienie dla Cztonka Komisji ZFSS
Zatgcznik 7 Oswiadczenie o pobieraniu nauki przez petnoletnie dziecko
Zatgcznik 8 Oswiadczenie o planowanym wypoczynku

LN EWN

Zatgcznik 9 Regulaminu pracy Komisji socjalnej

Uzgodniono w dniu: 31 grudnia 2024 r.

Dyrektor
/-/ Alicja Widawska /-/ Rafat Jabtonski

(podpis przedstawiciela zatogi) (podpis i pieczatka Pracodawcy)
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Zatgcznik 1 Plan Rzeczowo-Finansowy ZFSS

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ROK ........
I | Stan srodkéw finansowych na poczatek roku, tj. 01.01.20... r. zt
Il | Planowane przychody, w tym: zt
1) Podstawowy odpis z biezgcego roku zt
2) Odpis na emerytow i rencistow zt
3) Odpis na kazdg osobe zatrudniong, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub  umiarkowany stopien zt
niepetnosprawnosci
4) Inne, wpisac jakie: zt
Il | Planowane wydatki zgodnie z Regulaminem ZFSS, w tym: zt
1) Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez
osobe uprawniong we witasnym zakresie tzw.: ,Wczasy zt
pod gruszgy”.
2) Wzmozone wydatki w okresie wiosennym zt
3) Wzmozone wydatki w okresie jesienno-zimowym zt
4) Bezzwrotna pomoc materialna zt
zt
IV | Stan srodkow finansowych na koniec roku, tj. 31.12.20... r. zt

Podpis Gtéwnego ksiegowego

Podpis Dyrektora
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Zatgcznik 2 Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNE]J

Oswiadczam, ze liczba pozostatych oséb wspdlnie prowadzacych wraz ze mng gospodarstwo domowe Wynosi : .........ccceeee....

Pozostali cztonkowie gospodarstwa domowego:

Podane dobrowolnie inne informacje majace wptyw

na przyznanie prawa do ulg i Swiadczen np. uczy sie

itp. w szkole $redniej, posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, jest bezrobotny itp.

Stopien pokrewienstwa
Lp. | syn/coérka/ maz/ konkubent | Data urodzenia dziecka

Vil wW|N|F

Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami przypadajgcego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego wynosita:
1. taczny roczny dochdd wraz z przysporzeniami w gospodarstwie domowym wynosi:

2. Sredniroczny dochdd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi:

.............................................................................................................. zt?

3. Sredni miesieczny dochéd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi:
.............................................................................................................. z7t3
(STOWINIE .ttt e et e e e ettt e e e taeeeebaeeeaseeeaesaeeeeasaeesssaeeaassaeeasseeeeassaesansaseeassseeasseseasaaeaanes )

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Ja nizej podpisany(a) zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie z treécig Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych obowigzujacego w
Instytucie Dziedzictwa i Dialogu —taznia Moszczenica i przyjmuje go do wiadomosci i stosowania, w tym informacje dotyczace

przetwarzania danych osobowych moich oraz cztonkéw mojej rodziny.

Data ztozenia oswiadczenia Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Objasnienia do Zatacznika nr 1 Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej:

1.

1)

2)

3)

Zgodnie z § 19 ust. 9 do tgcznego rocznego dochodu gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie dochody

netto podlegajace i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich cztonkéw

gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegélnosci:

= wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie uméw cywilnoprawnych jak np.
umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace nakfadcza,

= diety kierowcow z tytutu podrdzy zagranicznych, dochody osiggniete za granicg, (przeliczone na zt wg.
kursu NBP podany na dzien 31 grudnia),

= emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie  kompensacyjne, zasitki i  Swiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

= dieta softysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci
zwigzane z petnieniem obowigzkdéw spotecznych i obywatelskich,

=  stypendia, staz,

= zasitki przystugujgce bezrobotnym,

= dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

= dochody z kryptowalut,

= dochody z dywidendy,

=  dochdd niani (opiekunki do dziecka),

=  dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twérczej lub
artystycznej,
dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochdéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego co rocznie, w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

= dochody z doptat dla rolnikéow,

= dochody z dziatalnosSci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnoSci gospodarczej opodatkowanej
na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd wynikajacy z ewidencji
ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnos$ci gospodarczej opodatkowanej w sposéb
zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochéd okreslony szacunkowo
w oswiadczeniu przez osobe prowadzgaca dziatalnosé gospodarczg),

= dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

=  otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

= $wiadczenia wychowawcze i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

= zasitki i Swiadczenia wyptacane przez PUP, OPS,

=  dodatek mieszkaniowy z UM,

= $wiadczenia rodzinne,

= zasitki, Swiadczenia i dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub Swiadczenia jednorazowe,

= inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyze;j.

Pod pojeciem dochdd netto, o ktéorym mowa powyzej, nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o:

a. koszty uzyskania przychodu,

b. nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym PIT, z
uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)

c. sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu),

d. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w pkt. 1 Objasnien, podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentow

Swiadczonych na rzecz innych osdb.

Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddéw

i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek

cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z

ZFSS, wptat na PPK itp.

Sredni roczny dochéd na jednego czlonka rodziny: taczny roczny dochéd ustalony zgodnie

z pkt. 1 Objasnien podzielony przez ilos¢ cztonkdw gospodarstwa domowego.

Sredni miesieczny dochéd na 1 cztonka gospodarstwa domowego: taczny roczny dochdd ustalony zgodnie

z pkt. 1 Objasnien podzielony przez ilo$¢ cztonkéw gospodarstwa domowego podzielony przez 12.
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Petna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje sie w regulaminie ZFSS.

1. Administratorem danych osobowych jest Instytut Dziedzictwa i Dialogu — taznia Moszczenica w
Jastrzebiu-Zdroju reprezentowana przez Rafata Jabtonskiego, ul. Towarowa 7, 44-338 Jastrzebie-Zdréj,
nr tel. 539 225 235, adres e-mail: rjablonski@Iaznia.jastrzebie.pl

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych: adres e-mail: iod@laznia.jastrzebie.pl lub pod adresem pocztowym z dopiskiem
"inspektor ochrony danych”.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych Instytutu
Dziedzictwa i Dialogu — taznia Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju

4. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzsza klauzulg informacyjng zwigzang z przetwarzaniem danych
osobowych i rozumiem jej tresc.

(data) (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatgcznik 3 Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS

Tabelanr1

doptat do wypoczynku trwajacego jednorazowo nie mniej niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych

Prog Sredni dochéd n.etto na osobe w Wysokosé doptaty do wypoczynku
dochodu gospodarstwie domowym
I do 2750 1 400,00
Il od 2750 do 3700 1 300,00
11 od 3700 do 4500 1 200,00
v od 4500 do 5500 1100,00
Vv powyzej 5500 1 000,00

Podana wysokos$¢ doptaty przyznawana jest na cate gospodarstwo domowe, w jednej kwocie, a wysokosé, kwoty

doptaty zalezy tylko od wysokosci dochodu, a nie ilosci oséb uprawnionych.

Tabela nr 2
doptat do wzmozonych wydatkéw w okresie wiosennym

Prog Sredni dochéd netto na osobe w Wysokos¢ doptaty do wzmozonych
dochodu gospodarstwie domowym wydatkow w okresie wiosennym
I do 2750 600,00
I od 2750 do 3700 500,00
1] od 3700 do 4500 400,00
A od 4500 do 5500 300,00
Vv powyzej 5500 200,00

Podana wysokos¢ doptaty przyznawana jest na cate gospodarstwo domowe, w jednej kwocie, a wysokos¢, kwoty

doptaty zalezy tylko od wysokosci dochodu, a nie ilosci oséb uprawnionych.
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Tabela nr3

z dnia 31 grudnia 2024 r.

doptat do wzmozonych wydatkéw w okresie jesienno-zimowym

Prog Sredni dochéd netto na osobe w Wysoko$¢ doptaty do wzmozonych
dochodu gospodarstwie domowym wydatkow w okresie jesienno-zimowym
I do 2750 800,00
I od 2750 do 3700 700,00
11 od 3700 do 4500 600,00
v od 4500 do 5500 500,00
Vv powyzej 5500 400,00

Podana wysokos¢ doptaty przyznawana jest na cate gospodarstwo domowe, w jednej kwocie, a wysokos¢,
kwoty doptaty zalezy tylko od wysokosci dochodu, a nie ilosci oséb uprawnionych.

Tabela nr4

bezzwrotna pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa

Prog Sredni dochdd netto na osobe w Wysoko$¢é bezzwrotnej pomocy
dochodu gospodarstwie domowym materialnej
I do 1500,00 do 3500,00
I od 1500,00 do 3000,00 do 2000,00
11 powyzej 3000,00 do 1500,00

W przypadku udzielenia pomocy rzeczowej, jej warto$¢|Podana wysokos$¢ doptaty przyznawana

odpowiadac bedzie wartosci danego progu.

jest na cate gospodarstwo domowe, w
jednej kwocie, a wysokos¢, kwoty doptaty
zalezy tylko od wysokosci dochodu, a nie
ilosci oséb uprawnionych.
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Zatgcznik 4 Whniosek o udzielenie swiadczenia z ZFSS

(nr telefonu)

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKtADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sie z prosbg o udzielenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych $wiadczenia w
formie*:

] wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie tzw.: ,Wczasy pod

=AU 2 IRV VR =T o 011 o 1O UUT
(Pracownik wpisuje date wypoczynku/inne osoby wpisujg date planowanego wypoczynku)

[ dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym

[ dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym
Oswiadczam, ze tgczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej na ............. rok nie ulegt istotnej zmianie/ulegt
nastepujacej zmianie**
Uzasadnienie zmiany sytuacji:

W przypadku wskazania istotnej zmiany do wniosku nalezy dostarczy¢ ponownie wypetnione
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (Zatacznik nr 2 Regulaminu ZFSS).

Prosze o przekazanie swiadczenia przelewem na konto nr***:

Objasnienia do wniosku:
* zaznaczy¢ [XI wybrang forme $wiadczenia; ** skresli¢ niewtasciwe; *** nie dotyczy pracownikow

(data) (podpis osoby sktadajacej wniosek)
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Wypetnia Pracodawca:

Whioskodawca znajduje Si€ W ....cccuvvveeeeeeeccciiieeennn. progu dochodowym, zgodnie z Zatgcznikiem nr 3

Regulaminu ZFSS.

Opinia komisji socjalnej:

Proponuje sie przyznac¢ $wiadczenie /odmowi¢ przyznania swiadczenia* w formie ........ccccceeveeevieennns
W KWOCIE .t eiitieee ettt ettt ettt ee e st e e et e e s e te e e e e ab e e e e sateeeesaaateeeesasaeeesaanteeeeansseeesasseeeeanssaeessnnsenesan zt brutto
(SHOWINIE: <.t et e e ettt e e et be e e e etaa e e e e aeee e e abaae e e aaeeeeeaasaaeeeabeeeaeannteeeeansaaeeeennres 1)

Uzasadnienie odmowy:

L e et e e e a e e e e s enaaes

2 e e e e e e e e reaeeens

B e e ————— ettt e e e et e e eeens

(data i podpisy przedstawicieli Komisji Socjalnej)
Decyzja Pracodawcy

Proponuje sie przyznaé $wiadczenie /odmoéwié przyznania swiadczenia* w formie .......c.cccceeeeveeveennns
VT e ol [T PPRPPRRE zt brutto
(SHOW NI <.ttt et e e et e e e et be e e e etaa e e e e aeee e e nbaae e e aareee e ssbaeeeabeeeaeanteeeeansaaeeeannres 1)

Uzasadnienie odmowy:

(data i podpis Pracodawcy)

Objasnienia do wniosku:
* skresli¢ niewtasciwe
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Zatgcznik 5 Whniosek o udzielenie bezzwrotnej pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej

(nr telefonu)

WNIOSEK O UDZIELENIE BEZZWROTNEJ POMOCY MATERIALNEJ — RZECZOWE)
LUB FINANSOWEJ
Prosze o przyznanie (zaznaczy¢ X/ wybrang forme swiadczenia):
O zapomogi z tytutu zdarzenia losowego (zalanie mieszkania, kradziez, pozar, itp.),
dtugotrwatej choroby
O zapomogi z tytutu trudnej sytuacji materialnej

Jako uzasadnienie podaje:

(data) (podpis osoby sktadajgcej wniosek)
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Wypetnia Pracodawca:

Whioskodawca znajduje Si€ W ....cccccvvvveeeeeeeeecnniinene. progu dochodowym, zgodnie z Zatacznikiem nr ...

Regulaminu ZFSS.

Opinia komisji socjalnej:

Proponuje sie przyznac¢ $wiadczenie /odmowi¢ przyznania swiadczenia* w formie ........ccccceeveeevieennns
W KWOCIE .t eiitieee ettt ettt ettt ee e st e e et e e s e te e e e e ab e e e e sateeeesaaateeeesasaeeesaanteeeeansseeesasseeeeanssaeessnnsenesan zt brutto
(SHOWINIE: <.t et e e ettt e e et be e e e etaa e e e e aeee e e abaae e e aaeeeeeaasaaeeeabeeeaeannteeeeansaaeeeennres 1)

Uzasadnienie odmowy:

L e et e e e a e e e e s enaaes

2 e e e e e e e e reaeeens

B e e ————— ettt e e e et e e eeens

(data i podpisy przedstawicieli Komisji Socjalnej)
Decyzja Pracodawcy

Proponuje sie przyznaé $wiadczenie /odmoéwié przyznania swiadczenia* w formie .......c.cccceeeeveeveennns
VT e ol [T PPRPPRRE zt brutto
(SHOW NI <.ttt et e e et e e e et be e e e etaa e e e e aeee e e nbaae e e aareee e ssbaeeeabeeeaeanteeeeansaaeeeannres 1)

Uzasadnienie odmowy:

(data i podpis Pracodawcy)

Objasnienia do wniosku:
* skresli¢ niewtasciwe
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Zatgcznik 6 Upowaznienie dla Cztonka Komisji ZFSS

............................................................ Data: ....ccovvviiiinieeeeenn,
(oznaczenie administratora danych)

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Data Nadania UPOWAZNIENIA & ..iiciiieeiiicieee e cieee et e e e eree e et e e e ebte e e e sbae e e e s rabeeeeeabteeeeeateeeeenstaeessnnseeeennnses
Data waznosci upowaznienia: do ustania obstugi ZFSS / cztonkostwa w Komisji Socjalnej.

Niniejszym upowazniam :

PANIG/PANE  oicrieiteeetieeiecte ettt et e et et e e ete et e et e e b eabe e abeeateeetaeeabeebeebeeabeeeatesabeaabeeabeeabeenteesaresareeareens
SEANOWISKO I ettt ettt e bt e s b et e s bt e s b e s sabe e s bt e e s ab e e e bt e e et e e sbe e e ereeesare e e neeennres

do przetwarzania danych osobowych,
w tym dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art.9 ust.1 rozporzadzenia 2016/679.

Upowaznienie do przetwarzania danych udzielone jest do przetwarzania danych udostepnionych przez
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczer Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis administratora danych)

Zobowigzuje sie do zastosowania zabezpieczajgcych dane osobowe S$rodkéw technicznych
i organizacyjnych stosowanych przez administratora danych.

Jednoczesnie obowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdw ich
zabezpieczenia, zarowno w trakcie wykonywania pracy/realizowania zadan, jak i po jej/ich ustaniu.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Zatgcznik 7 Oswiadczenie o pobieraniu nauki przez petnoletnie dziecko

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE
O POBIERANIU NAUKI PRZEZ PELNOLETNIE DZIECKO

(nazwa placéwki edukacyjnej)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Ja nizej podpisany(a) zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez

Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatgcznik 8 Oswiadczenie o planowanym wypoczynku

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE
O PLANOWANYM WYPOCZYNKU

Ja nizej podpisany/a 0Swiadczam, Z& W tEIMINIE ....ccccveeeieiiiriee ettt e rre e e
(wpisa¢ date od do)

planuje wykorzysta¢ 14 dni kalendarzowych wypoczynku.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

(data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatgcznik 9 Regulaminu pracy Komisji socjalnej

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNE)

§1

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin pracy Komisji socjalnej, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
zasady powotywania i sktad Komisji, zadania, tryb pracy oraz uprawnienia Komisji
Socjalnej.
Komisja Socjalna, zwana dalej ,Komisj3”, jest organem doradczo-opiniujgcym
Pracodawcy, jakim jest Instytut Dziedzictwa i Dialogu- taznia Moszczenica
reprezentowany przez Dyrektora, w zakresie objetym Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych.
Zadaniem Komisji jest realizacja celéw okre$lonych w Regulaminie ZFSS.

§2
Zasady powotywania i funkcjonowania Komisji

Cztonkow Komisji powotuje i odwotuje w drodze Zarzgdzenia Dyrektor w uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikéw.
W sktad Komisji wchodzg trzy osoby bedgce pracownikami Instytut Dziedzictwa
i Dialogu - taznia Moszczenica: jeden przedstawiciel wskazany przez Dyrektora oraz
dwadch przedstawicieli wytonionych przez pracownikéw.
Kadencja Komisji trwa 2 lata, liczagc od dnia wejscia w zycie zarzgdzenia o jej
powotaniu.
Cztonkostwo w Komisji wygasa w przypadku:

a. Ustania lub wygasniecia stosunku pracy,

b. Rezygnacji z cztonkostwa w Komisji na podstawie oswiadczenia woli

c. Odwotania z funkgji
Kazda kadencja konczy sie protokolarnym przekazaniem nowo wybranej Komisji
wytworzonych w ciggu kadencji dokumentéw oraz przyjeciem przez nowg Komisjg
wykonania budzetu ZFSS.
Na czele Komisji stoi Przewodniczacy wybrany sposréd cztonkéow komisji.
Przewodniczacy Komisji wybiera swojego zastepce, ktory petni obowigzki
Przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci.
Posiedzenie Komisji Socjalnej przynajmniej raz w miesigcu zwotuje Przewodniczacy
Komisji, ktory zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad Komisji oraz rozdziela
prace miedzy jej cztonkdw. W przypadku, gdy do Komisji Socjalnej nie wptynety zadne
whnioski ani sprawy wymagajace rozpatrzenia w danym miesigcu posiedzenie
zwotywane jest w kolejnym miesigcu, w ktédrym do Komisji Socjalnej wptyng wnioski
lub sprawy, badZz wymagane bedzie dziatanie Komisji Socjalnej.
Komisja moze rozpoczac posiedzenie w obecnosci co najmniej potowy swojego sktadu.
Komisja opiniuje wnioski w oparciu o dofagczone dokumenty ztozone zgodnie
z Regulaminem ZFSS. Wnioski niekompletne lub wypetnione niezgodnie
z Regulaminem nie s3g rozpatrywane do chwili uzupetnienia.
Stanowisko Komisji jest podejmowane w drodze gtosowania jawnego, zwykig
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci gtoséw ,,za” i ,przeciw” rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego lub- w przypadku jego nieobecnosci- jego zastepcy.
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. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokét. Protokdt zawiera
miedzy innymi spis dokumentow dotaczonych do kazdego rozpatrywanego wniosku.
Protokot wraz z Zatgcznikami podpisywany jest przez wszystkich cztonkéw Komisji
obecnych na posiedzeniu.

Protokét wraz z zaopiniowanymi wnioskami przekazywany jest do akceptacji
Pracodawcy.

Na koniec kadencji sporzgdza sie sprawozdanie z pracy Komisji Socjalnej i przedktada
sie do akceptacji Pracodawcy.

Komisje obowigzuje tajemnica obrad.

Cztonkowie Komisji Socjalnej otrzymujg upowaznienie i sktadajg zobowigzanie o
zachowaniu tajemnicy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu
ZFSS.

W terminie do 5 dnia roboczego roku nastepnego Gtowny Ksiegowy przedstawia
Komisji Socjalnej rozliczenie srodkéw Funduszu za rok poprzedni.

§3
Zadania Komisji
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
a. udziat w przygotowaniu planu finansowego ZFSS na dany rok kalendarzowy,
b. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,
c. opracowuje wzory formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu sie
o $Swiadczenia z Funduszu,
d. przyjmowanie i weryfikacja wnioskdw o przyznanie swiadczenia z Funduszu
wraz z wymaganymi dokumentami,
e. przygotowywanie korespondencji i wnioskdw o uzupetnienie informacji
stanowigcej podstawe do przyznania swiadczenia,
f. przyjmowanie i weryfikacja uwag dotyczacych korzystania z Funduszu,
zgtaszanych przez uprawnionych,
g. biezaca analiza poniesionych wydatkéw ZFSS,
h. przedktadanie Pracodawcy swoich ustalen dotyczgcych przyznawania
Swiadczen socjalnych,
Przewodniczgcy Komisji Socjalnej:
zwotuje posiedzenia Komisji,
zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalne;j,
dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS,
formutuje ustalenia dotyczgce przyznania $wiadczen socjalnych lub odmowy
ich przyznania,
e. odpowiada za prace Komisji.

oo oo

§4
Tryb zatatwiania wnioskéw
Whioski sktadane sg w dziale administracyjnym Pracodawcy, a nastepnie
przekazywane cztonkowi Komisji Socjalne;.
Cztonek Komisji ewidencjonuje ztozone wnioski i dokonuje wstepnego sprawdzenia
kompletnos$ci dokumentdw.
Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej cztonek komisji sporzagdza protokét.
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Komisja Socjalna uzupetnia wnioski, wpisujgc wysoko$¢ doptat zgodnie
z obowigzujacym Planem finansowym ZFSS (preliminarzem) na dany rok, nastepnie
przekazuje ww. wnioski, Pracodawcy celem zatwierdzenia.

Komisja ma 21 dnia na przekazanie otrzymanych wnioskow Pracodawcy, liczgc od dnia
ich wptyniecia do dziatu administracyjnego.

Ewentualna odmowa przyznania swiadczenia wymaga uzasadnienia podjetej decyzji.
Gtéwny Ksiegowy realizuje wyptate swiadczen z Funduszu w terminie okreslonym
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5

Postanowienia kornicowe
Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasadag
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci Srodkami.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy Radcy Prawnego oraz Gitéwnego
Ksiegowego.
Czynnosci z zakresu stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych wykonuja
pracownicy Dziatu Administracji, w kompetencjach ktérego znajdujg sie sprawy
dotyczace realizacji zaméwien.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Pracodawca moze wyrazi¢ zgode
na odstapienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Do zaopiniowania wniosku niezbedne sg podpisy dwdch cztonkédw Komisji.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
obowigzujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.



